《萧县高学历、高技能人才引育用留工作暂行办法》
(萧发办[2018]32号)(摘要)
一、引进人才分类：
1.一类人才：“双一流”建设高校全日制博士研究生。
2.二类人才：非“双一流”建设高校全日制博士研究生。
3.三类人才：“双一流”建设高校全日制硕士研究生。
4.四类人才：非“双一流”建设高校全日制硕士研究生。
5.五类人才：“双一流”建设高校全日制本科生。
二、引进人才除享受国家统一规定的事业单位工作人员工资和各项福利外，还享受以下政策待遇：
1.生活补贴。由本人提出申请，经批准后每月可领取相应的生活补贴，生活补贴实行按月打卡发放。如夫妻双方均符合条件，可以重复发放。具体标准为：一类人才1000元/月、二类人才900元/月、三类人才800元/月、四类人才700元/月、五类人才600元/月。
2.租房补贴。夫妻双方在县域内均无房人员，凭不动产登记机构出具的住房情况证明等，按照规定程序申请办理租房补贴。如夫妻双方均符合条件，按“一人全额、一人减半”标准享受。具体标准为：一类人才1000元/月、二类人才900元/月、三类人才800元/月、四类人才700元/月、五类人才600元/月。
3.购房补贴。夫妻双方在县域内均无房人员，在县域内购买首套商品房，凭房屋买卖合同等，经评审合格，可一次性申请购房补贴。购房补贴每人仅享受一次，补贴金额等于60个月租房补贴总额。购房补贴与租房补贴不重复享受，选择先租房后购房的，在申请支付购房补贴时扣除已按月支付的租房补贴。如夫妻双方均符合条件，按“一人全额、一人减半”标准享受。具体标准为：一类人才6万元、二类人才5.4万元、三类人才4.8万元、四类人才4.2万元、五类人才3.6万元。
4.家属就业。按照“身份对等、双向选择、统筹调配、适当照顾”的原则，安置招聘人才配偶。
5.子女入学。子女就读幼儿园、义务教育阶段学校的，可由教育部门统筹安排到社会公认度较高的学校就读;子女系普通高中生的，充分考虑个人意愿，优先安排到公办高中就读。
6.落户政策。可在工作地或居住地落户，配偶、未婚子女及父母可随本人迁移户口。
7.医疗政策。在萧工作期间，由卫生部门每年组织一次免费健康体检，并建立健康档案，实行跟踪服务。
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